Minnesanteckningar Framtidsdag 10 februari 2024

Narvarande

GOF: Torbjorn Skoldefors, Ing-Marie Bergman, Junia Birgersson, Brent Key

Gotlands Bro OK: Helene Eklund, Ronny Liljegren

IF Hansa Hoburg: Viktoria Olsson, Carl-Erik Berglov

Svaide Roma SOK: Per-Inge Karlsson, Bjorn Ahrling, Niklas Callenmark

Visborgs OK: Bjérn Samuelsson, Rolf Malmros, Anna Rondahl, Bo Magnusson, Armin Scholler, Adam Osterdahl

RF-SISU/GOF: Anna Samelius

Torbjorn Skoldefors, ordférande GOF halsade alla valkommen och inledde motet med att dagen
kommer att handla om Framtiden, ett viktigt arbete inleds.

GOF arbetar med sin verksamhetsplan som ska tas pa Arsmétet och det ar viktigt att féreningarna och
GOF samverkar kring vad GOF ska gora utifran de resurser som finns.

Forvantningar pa dagen:

Framtiden — hur det ska bli

Utveckling at rdtt hall

Bra diskussioner

Framtidens arrangemang och tdvlingar

Vad férvéntar ni i féreningarna av det arbete som ska géras pa kansliet

Torbjorn berattar att det ar férandringsvindar, bade hos oss pa 6n och fran SOFT och de beslut som
tagits pa Forbundsmote. Torbjorn presenterar delar av Kompassinriktning 2030 som fastslogs pa
Forbundsmotet ar 2022 av samtliga distrikt, samt uppfdljning mot uppsatta mal. Bifogat ar
Kompassinriktning 2030.

Det Torbjorn bl.a. lyfte fran Kompassinriktning 2030 var:
Alla ar valkomna till orienteringsgemenskapen

Vision: Svensk orientering fér alla hela livet

Mal: Flera och mera och Virldens bdsta landslag

Vardegrund: Demokrati och delaktighet, Rent Spel, Glddje och gemenskap, Allas riitt att vara med
(samma som alla SF stéllt sig bakom pa Riksidrottsmoéte och som ar idrottens vardegrund).

Hur jobbar en da for att na malen och delmalen pa vag till 20307 Svensk Orientering har valt tre
ledord:

Nyfikenhet, mod och stolthet



Utifran undersékning SOFT gjort — varfor haller en pa med orientering?

Kompisar, socialt och gemenskapen i klubben ar det som sticker ut som stérsta gemensamma
namnare.

Torbjorn lyfter aven att det finns spannande utveckling inom teknik och digitalisering: Bland annat
tittar SOFT pa kartritning via Al.

Torbjorn puffade for Svenska Orienteringsforbundets nya utbildningsportal som innehaller bade
utbildningar for ledare och aktiva samt inbjudan till olika méten. En bra portal med bl. a. Individuella
utvecklingsplanen, kort digital utbildning kring att vara gast i naturen m.m. (se lank nedan).

https://utbildningar.orientering.se/login

Om ni inte loggat in tidigare sa trycker ni pa ”"Skapa ny anvéndare” precis under inloggningsrutorna.
Sen foljer ni instruktionerna.

GOF:s Nuldge

Brent Key gar igenom nulage kring ekonomi, utgifter och intakter. Ekonomin &r ramarna for vad GOF
kan gora.

Den storsta kostnaden ar kansliet dar [onekostnaden ar den storsta. Anna jobbar 35% pa kansliet och
15% for Idrottsgymnasiet. GOF far halva kostnaden for Idrottsgymnasiet fran Region Gotland och
betalar tillsammans med féreningarna den andra halvan. Lillkorpen har tappat ndrmare 2/3 av
deltagarna efter pandemin och troligen dven for att Kneippbyn klassikern inte langre finns. | budget
syns inte kansliets arbetskostnad for Lillkorpen, utan enbart intakter och utgifter. Hittaut har inte
kommit i mal med sponsorer och darav gatt 30—40 000 mindre i vinst, bifogat ar Brents bildspel

Grupparbete:
Respektive férening, vad dr ni duktiga pé och vad kan ni utveckla?

- Era arrangemang

- Barn- och ungdomsverksamhet

- Junior/senior verksamhet

- Finns annat specifikt omrdde i er férening ni vill lyfta (duktig pd, kan utveckla)

Vad behéver respektive férening hjdlp med utifran de hdr omréadena?
Vad kan er férening erbjuda st6d i till de andra féreningarna?

Vad kan samordnas?

Grupparbete Gotlands Bro OK och Svaide Roma SOK (Helene E, Ronny L, Per-Inge K, Bjérn A och
Niklas C)

Arrangemang:

Svaide: Vi ar duktiga pa arrangemang, Har hog spetskompetens men skulle behéva fler som kan gora
de storre uppgifterna.


https://utbildningar.orientering.se/login

Utveckling — om vi arrangerar mindre blir vi fler da, far mer tid att ldgga pa att fa med vara
medlemmar?!

Bro: Duktiga pa att arrangera men behdver pafylining underifran. Hur vi gér och hur blir det
langsiktigt hallbart.

Gruppen kom in pa kommunikation - Hemsidor och Facebook: Bro har bara en idrott. Men VOK och
Svaide har flera idrotter och har lite information om orientering i jamforelse med tidigare pa sina
respektive hemsidor och Facebook. Hur syns vi, hur kommunicerar vi var idrott och allt vi gér?!

Svaide Roma SOK ska i borjan av mars med ledning av deras webmaster genomféra utbildning for
hemsidan.

Summering av gruppen: Hemsida &r langsiktig information, Facebook och andra sociala medier visar
vad vi gor “just nu” och hur kul det ar.

Utveckla:
Arrangemang ha fri starttid mellan vissa klockslag och en hamtar sin starttid med klisterlapp.

Gemensam forenkling av vara stora arrangemang, samordning och likvardighet. Kraver
samordningsmoten mellan alla féreningarna som arrangerar de stérre evenemangen.

Positivt — samarbetar 6ver klubbgranserna. Allt fran material till kunskap.
Barn- och ungdomsverksamhet:

Bro: har ett gdng som stannar kvar. Nu ett 10-12ars gang och 13-164rs géang. De flesta av dem har
nagon form av orienteringsanknytning. De flesta hanger kvar for att vi har lager och resor — det
sociala och kompisar ar viktigt.

Ledarna ar i grunden de som har egna barn i grupperna och sen kompletteras detta med andra i
klubben.

Ska vi vara duktiga behover vi gora det tillsammans, barnen och ungdomarna vill vara tillsammans. Vi
behover vara 6verens om vissa saker, behdver gemensamma riktlinjer, inte “sa har det alltid varit” for
att nagon varit med i 5-6ar — utan nagot nedskrivet som alla har tillgang till.

Svaide Roma SOK:
Fa ledare men har en verksamhet fér barn och unga ungdomar.
Junior/senior:

Bro: Vi har fa, tappade en grupp aldre ungdom under pandemin — de som nu ar i junioralder. Viktigt
att halla kontakten och vara positiv till ndr de dyker upp “Hej vad kul att du ar har!” Inget annat ska
sdgas, som “Var har du varit?” eller ”Bra nu ar det 10mila snart sa trdna ordentligt” o.s.v. Géller att fa
med alla i foreningen att sdga “"Hej vad kul att just du ar har”.

Utveckla an mer: Erbjuda tidigt att fa gora saker, fa och ta ansvar.

/Bro och Svaide Roma — anteckningar av Anna S



Grupparbete VOK ”Unga gruppen” (bestod Adam, Junia, Anna R och Armin)
Arrangemang:

Bra pa att arrangera, stor kunskap, generationsvaxling

Utveckla:

Att fa de som gor punktinsatser att ta storre ansvar. Stor troskel for nya att ta pa sig uppgifter. Brist pa
langsiktighet i arrangemangsplanering. Bredda kunskapsunderlaget bland medlemmarna. Skapa en
utvecklingsplan for nya arrangorer.

Junior/senior:
Daglediga — fantastiska, en grupp vi ska mana om

Finns manga bra alternativ till traningar for juniorer och senior samt aldre — flera gg/vecka, men fa
som deltar

Bra samarbete mellan klubbarna
Utveckla:

Verksamhet for de som inte gar pa idrottsgymnasiet (motsager sig lite mot punkten ovan dar flera
tréaning/vecka erbjuds men fa deltar)

Dagledigas traningar gar ut over deltagande pa tisdagstraningar med klubben (de dldre deltar inte pa
den gemensamma klubbtraningskvallen)

Att anvanda dagledigas traningar till andra traningar

Langpassen pa l6rdagar for dldre ungdom och uppat bor goras lattare att ta del av/fler borde komma.
Ungdomsledarna for 14ar och uppat bor peppa for langpassen pa vintern.

Barn- och ungdom:

Bra ledare, bra vardegrund, traningar

Bra tavlingsresor

Utveckla:

Behalla foraldrar och bjuda in dem till att vara ledare

Utveckla traningsmetoder (tekniktraningar)

Lager pa fastlandet, for att trdna i annan terréng — lara sig orientera

Gora en lista kring forvantningar pa foraldrar (tidigare Iag t.ex. GGN som aktivitet i hGstens program
for alla barn- och ungdomsgrupper) — ha informationstraff for foraldrar nar varterminen startar.

VOK évrigt:

Bra vardegrund!

Behover stod for kartutskrifter!
Lillkorpen:

Rebranding? Namn?



Tidig host?
Egen klassiker — Lillkorpen, Ladingsrannet, skidor

/VOK unga gruppen - anteckningar av Brent.

IF Hansa Hoburg (Viktoria O och Carl-Erik B)

Arrangemang:

Ar bra pa sma/enklare arrangemang. Bra pa banliggning.

Rita kartor

Erbjuder:

Ca 10 traningar i foreningen

Kartritning — ga 6ver sma omraden

Behéver hjélp med:

Tavlingstekniskt/administration

Hjdlpas at med:

Skolor

Gemensamma kartor:

Utveckla dar det behdvs!

En gemensam rost mot Region Gotland, Forsvaret, RF-SISU m.fl.
Forslag — GOF forvaltar kartor. Beslutar om kartplan och férdelar kartor till arrangemang!

/IF Hansa Hoburg, anteckningar Viktoria

Saknar anteckningar férda av Torbjorn, vid gruppen “VOK dldre” som bestod av Rolf Malmros, Bo
Magnusson, Ing-Marie Bergman, Bjérn Samuelsson.

Kartpool

Bjorn Samuelsson berattade kort om hur de i Boden och Lulea bildat kartféreningar. En per kommun,
dar det ingar 3 foreningar i varje (finns 3 féreningar i varje kommun). Bifogat finns Bjérns bildspel!

Framtidens stora arrangemang
Svaide Roma SOK har beslutat att fortsatta med 2-dagars
Garda OK har beslutat att inte genomféra nagot av vara stora arrangemang

IF Hansa Hoburg gick in och tog Helg utan Alg 2024, nu med stdd av Visborgs OK



Gotlands Bro OK kan genomféra Helg utan Alg vartannat ar och 3-dagars vartannat ar, eller enbart
Helg utan Alg varje ar.

IF Hansa Hoburg och Visborgs OK ser att de kan samarbete kring Helg utan Alg vartannat &r och sen
har Visborgs OK 3-dagars vartannat ar.

Framtiden:

Finns potential att utveckla Helg utan Alg. Beséksnaringen har en period dar de kan stétta. Sprintkvall
pa fredag, gemensam middag l6rdag, gudiade turer o.s.v.

Lillkorpen

Rebranding? Ingen vet vad Korpen var — sa namnet kan nog dndras om det kan gora det mer
intressant

e Skapa var egen klassiker (ladingsrannet, ”Lillkorpen” och ev. skidarrangemang)
e Sommarlager — anstalla ndgra ungdomar alt. skapa projekt for unga ledare som sedan
planerar och genomfor lager. Rekrytera pa Lillkorpen

Moétet ar 6verens om att de vill ha kvar Lillkorpen, men utveckla arrangemanget och dven skapa
mojlighet till att rekrytera till foreningarna genom att inspirera vara 13-16aringar till att ha detta som
ett projekt med Lillkorpen, t.ex. sommarlager.

Viktigt att vi ar pa plats och rekryterar.

Behdvs en arbetsgrupp for att jobba med att utveckla Lillkorpen. Barn- och
ungdomskommittén/gruppen i GOF? Brent lyfte att de kanske redan har tillrdckligt?! Behovs kanske
en annan grupp. GOF kan se 6ver om arbetsinnehallet for kansliet (Anna) ska dndras, men dven om
Annas arbetsuppgifter dndras, sa behovs en arbetsgrupp med personer fran féreningarna. GOF:s
styrelse ansvarar for att utse en arbetsgrupp i samverkan med alla foreningar.

For GOF:s del och féreningarna, hur ser foreningarna pa vad de gor sjilva och vad férvintas av
GOF?

Rekrytering?
Ledarutveckling?
Utbildningar/fortbildningar?

Sammanhallningen och programmet for t.ex. Lillkorpen, utbildning o.s.v. satts pa GOF niva och laggs
sedan ut pa féreningarna. Ungefar som Barn- och ungdom, Elit- och utveckling samt Tavling. Behovs
ordning i de tre grupperna som finns idag och eventuella nya arbetsgrupper, med en sammankallande
fran GOF i respektive arbetsgrupp som utses och sammankallande leder gruppen framat.

Racker inte med en traff/ar for att planera och utveckla ungdomsverksamheten. Behovs fler traffar for
att utveckling ska ske. Det behévs bra sammanhallning fran GOF:s sammankallande i barn- och
ungdomsgruppen och ett aktivt deltagande fran foreningsrepresentanterna (1/férening av de tre
storre foreningarna just nu). Men sen behover inte arbetsgruppen utfora allt, de bevakar att saker
sker enligt plan. Ungdomarna behover mer lager pa fastlandet och da kanske farre tavlingsresor.



Junior/senior
Grupp unga VOK:are:

Aldre junior och senior kidnner att de erbjuds manga traningsmojligheter, som Langdistanstraningar
varje loérdag pa vintern, Skinkjakt, Nattcup, VOK-gympan pa torsdagar, sommartraningar de helger det
inte dr arrangemang, sommarintervaller. Men dnda valdigt fa som deltar.

Behover inte alltid ledare pa plats, men behéver dnda nagon som erbjuder traningar. Nagon som
haller ihop dem. Nagon som puffar och fangar.

Grupp aldre VOK:are:

Mer gemensamma traningar alt. ldger for gruppen junior/senior. Socialsamvaro &r viktig for alla och
dem som inte elit-satsar behdver ocksa vara en del av en storre gemenskap. Det skapas pa lager eller
nar de far gora saker ihop. Orienteringen behover alla roller.

Grupp Bro/Svaide Roma:

Viktigt att halla kontakten och vara positiv till nar de dyker upp “Hej vad kul att du ar har!”. Viktigt
med sammanhallning inom och mellan féreningarna.

Allmant snack:

Viktigt att vi bjuder in ungdomarna till att vara med och hjalpa till. Alla insatser ar viktiga.
Utbildning Arrangemang:

Brent planerar for,

e  Praktiskt Ocad kurs

e Traff for banlaggare och tavlingsledare infor kommande ar (skapa ett forum for denna
malgrupp varje ar)

e Banlaggarkort 2 genomfors med start pa mandag kvall

e |Visby karttryck for tavlingar. Brent fér en diskussion med 1Visby for bade stora nationella
arrangemang och en distriktstavling med 200 kartutskrifter.

Ovrig fraga:

OL Galan — kan vi inte ha ett bestamt datum varje ar och ha ett rullande schema mellan klubbarna.
Forr fanns OL-galan (da Trojfesten) med i Tavlingsprogrammet som en avslutning pa aret.

Respons fran hela gruppen var att det var ett bra forslag med fast helg och Bro lamnar 6ver till GOF
att besluta vilket datum.

Bra om det star med i 6versikt fér arrangemangen/tavlingarna pa 6n, sa det ar tydligt att det &r ett
avslut for alla orienterare pa on.

/anteckningar Anna Samelius



